
УТВЕРЖДАЮ:

ПОЛОЖЕНИЕ 
о собрании трудового коллектива

1. Общая часть

Собрание трудового коллектива - коллегиальный орган, способствующий 
развитию инициативы коллектива, реализации прав его членов, воплощение 
демократических форм управления.

2. Состав

Членами собрания трудового коллектива являются работники, для которых школа 
является основным местом работы. Собранием руководит председатель, 
выбираемый общим голосованием.

Собрание трудового коллектива собирается не реже двух раз в год. Решение 
считается принятым, если в собрании участвуют более половины сотрудников и за 
него проголосовали большинство.

3. Компетенция

К исключительной компетенции собрания трудового коллектива относятся:
- утверждение правил трудового распорядка по представлению директора 

школы
- образование органа общественного самоуправления собрания трудового 

коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией 
школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного 
договора и контроля за его выполнением

- утверждение коллективного договора
- заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и 

администрацией школы о выполнении коллективного трудового 
договора

- рассмотрение и принятие Устава, дополнений и изменений к нему, 
других нормативных актов.

Решения, принятые большинством голосов собрания трудового коллектива, 
обязательны для всех членов коллектива.

4. Документация

Собрание трудового коллектива оформляется протоколом, который 
подписывается председателем и секретарем.


